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Administración
de agua potable en Chile

TODA PRIVATIZADA GESTION COMUNITARIA DE AGUA
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Tipo de Administración

COMITÉ COOPERATIVA

Región Comité
Cooper

.
Arica y 
Parinacota 23
Tarapacá 20
Antofagasta 10
Atacama 37
Coquimbo 181 1
Valparaíso 125 31
RM 90 12
O´Higgins 184 33
Maule 223 44
Biobío 167 23
Araucanía 188 2
Los Ríos 76 1
Los Lagos 150 1
Aysén 33
Magallanes 8

Total 1515 148Fuente: MOP/DOH/APR (Marzo 2014)

Hoy sobre 1900 OCSAS, atiende aprox. 2.000.000 de personas
5000 trabajadores aprox. y mas de 7.000 Dirigentes

Distribución, cantidad y figura de asociatividad 
de OCSAS  en Chile



Programa de Agua Potable Rural
• Nace de la Reforma Agraria (1964), 

para mejorar la calidad de vida y la 
higiene, evitar la mortalidad y 
morbilidad infantil

• Se plantea a las comunidades: 

 El Estado invierte en Infraestructura 

y la Comunidad aporta con mano de 
obra, 

 

• Se crean las Cooperativas y los 
servicios APR son entregados en 
Administración a las comunidades

  

• La comunidad recibe Asesoría por 
parte del Estado



34 años después!!!!
• Ausencia de una Institucionalidad

• Desprotección del sector

• Reacción de Dirigentes

• Asociatividad provincial y regional

• Solicitud al ejecutivo trabajar en un 
Marco propio

SOLICITUD DE PRIVATIZACION!!
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• Para tener solo una voz a nivel nacional

• Crear una institucionalidad propia.

• Proteger la forma de administración 
comunitaria

• Proteger el territorio operacional

• Para trabajar en comunidad frente a 
objetivos colectivos

• Para  trabajar por el AGUA para consumo 
humano frente al escenario complejo de 
escasez del recurso



Trabajo de FENAPRU CHILE



Logros de FENAPRU CHILE



Logros de FENAPRU CHILE
• Representar al sector 
• Visibilizar la GCA
• Actividades de Capacitación
• Trabajar en reforma a la Ley de Cooperativas
• Trabajar por el acceso a AGUA para las comunidades rurales (Reforma C. Aguas)
• Ante crisis COVID 19, gestionar apoyo para OCSAS 



Seminario FENAPRU CHILE con Universidad de los Lagos

Foro Mundial de Agua
 Brasil 

Capacitación y Visibilización de la GCA, nacional e internacional

Eventos CLOCSAS



Dificultades

Rotación y envejecimiento 
de Dirigentes

Falta de recursos económicos



Claves para el logro de los objetivos

• Liderazgo y arrojo de Dirigentes 
de la época

• Unidad

• Diálogo permanente y horizontal 
con el poder ejecutivo. 

• Diálogo transversal con los 
parlamentarios

• Ser persistentes y constantes 

• Trabajar en el contenido

• Asesoría jurídica cuando fuese 
necesario

• Voluntad de negociación

• Alianzas estratégicas con 
diversas organizaciones
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Desafíos presentes y futuros

• Trabajar por el AGUA para 
nuestras comunidades.

• Trabajar para hacer 
sostenible el modelo de 
GCA.

• Implementación de la Ley 
de SSR

• El saneamiento

• Demandas de emergencia, 
corto, mediano y largo 
plazo



“GRACIAS”
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